
                                              บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สํานักปลัด    องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ              โทร. 0 7365 9565             
ที่  นธ 71401/-                                           วันที่      15   สิงหาคม 2566             

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2566      

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ (ผ่านปลัด อบต.ฆอเลาะ) 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ได้จัดทํานโยบายกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดัน พัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีสมรรถนะสูงในการส่งเสริมท้องถิ่นให้เป็นกลไกในการพัฒนาตําบล
ได้อย่างย่ังยืน โดยการกําหนดกรอบมาตรฐานความสําเร็จ 5 มิติประกอบด้วย 
  1. ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
  2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4. ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน 
  บัดน้ีงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดได้ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้กําหนดไว้ทั้ง 5 
มิติแล้ว จึงขอรายงานการดําเนินการตามนโยบายกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
    

                                                                             
                                                     (นางสาวมาเรียนี เจ๊ะแว) 

                                                    นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
 
 
 

                                 จา่เอก 

                                                                                                                          
                                                                  (วสันต์ สุทธิบูรณ์) 

                                                                หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
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                 -ทราบ-      

                                                               
         (นายชรินทร ์ พูลเพ่ิม) 
                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
 
 
 

     -ทราบ- 

                                                                                          
         (นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
และกฎหมายจดัต้ัง/กฎหมายทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการและ 

พนักงาน ประจําปี 2566 
***************************** 

(1) ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และ
กฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการและ
พนักงาน ประจําปี 2566 
(2) วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีความรู้ ความเข้าใข ในพ้ืนฐานของกฎหมายและได้รู้ถึงวิธีการ
นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. เพ่ือให้ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในชีวิตประจําวัน 
(3) เป้าหมาย 
 - คณะผู้บรหิารจํานวน 4 ราย 
 - สมาขิกสภา อบต. 7 ราย 
 - พนักงานส่วนตําบล 16 ราย 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 ราย 
 - พนักงานจ้างทั่วไป 15 ราย 
 - รวมทั้งสิ้น 59 ราย 
(4) ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
(5) ระยะเวลาในการดําเนนิงาน  
 วันพฤหัสบดี ที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 
(6) สถานทีด่าํเนนิงาน 
 ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตําบลฆอเลาะ 
(7) งบประมาณในการดําเนนิงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
(8) ผลการดําเนนิการของแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
 8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจในพ้ืนฐานของกฎหมายและได้รู้ถึงวิธีการนําไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 8.2 ผู้เข้าร่วมการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในชีวิตประจําวัน 
 
 
               -2-/ ข้อมูลสถิติ... 
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ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงัจําแนกตามประเภทตําแหน่งทั้งหมด 

 
ที ่ ชื่อประเภทตาํแหนง่ จํานวน หมายเหต ุ
1 บริหารท้องถิ่น 11  
2 อํานวยการท้องถิ่น 2  
3 วิชาการ 6  
4 ทั่วไป 5  
5 สายงานผู้สอน 3  
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 17  
7 พนักงานจ้างทั่วไป 15  
 รวม 59  

 
 

 
 
              

 

 

 

 

                -3-/ข้อมลูสถิติ... 
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ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เขา้รบัการฝกึอบรมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลฆอเลาะ 
 
ที ่ ชื่อประเภทตาํแหนง่ จํานวน ร้อยละ หมายเหต ุ
1 บริหารท้องถิ่น 4 6.76  
2 อํานวยการท้องถิ่น 2 3.38  
3 วิชาการ 5 8.45  
4 ทั่วไป 5 8.45  
5 สายงานผู้สอน 1 1.69  
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 25.35  
7 พนักงานจ้างทั่วไป 11 18.59  
 รวม 43 72.67  

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

               -4-/สรุปปัญหา... 
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สถติอิ ัตรากาํลังจาํแนกตามประเภทตาํแหน่งขององคก์ารบร ิหาร
ส่วนตาํบลฆอเลาะ
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สรปุปญัหา / อุปสรรค 

  การจัดระบบข้อมูลข่าวสารของราชการ ตลอดจนการจัดระบบหมวดหมู่เอกสารราชการมี
ความสําคัญอย่างมากต่อการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และยังเป็นตัวช่วยสําคัญที่จะสร้างให้เกิดความ
เช่ือมั่นด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐได้ หากหน่วยงานของรัฐสามารถจัดระบบการ
จัดการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และหมวดหมู่เอกสารราชการที่เป็นมาตรฐานโดยที่ผู้ปฏิบัติงานมีความ
เข้าใจสามารถดําเนินงานไปได้อย่างถูกต้อง ไม่ติดขัดเพราะเข้าใจในกระบวนการทํางานต่าง ๆ ในการ
ดําเนินงานเชิงข้อมูลข่าวสารของราชการ ผลที่จะเกิดขึ้นประการหน่ึงคือความผิดพลาดในการดําเนินงานเชิง
ข้อมูลข่าวสารลดน้อยลง การสิ้นเปลืองทรัพยากรท้ังในเชิงบุคลากร และงบประมาณก็จะลดลงตามไปด้วย 
ความเช่ือมั่นด้านความโปร่งใส เพราะสามารถตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบซึ่งพอสรุป
ปัญหาดังน้ี 
  1. บุคลากรมภีาระงานปริมาณเป็นจํานวนมาก 
  2. ปัญหาการขาดบุคลากรที่มีทักษะความเช่ียวชาญในด้านการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร 
      ของทางราชการ 
  3. การขาดส่งเสริมให้เกิดระบบมาตรฐานในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของราชการและ 
      หมวดหมู่เอกสารทางราชการ 
  4. ปัญหาด้านการนําข้อมูลขา่วสารไปเผยแพร่และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหน่วยงานและ     
      การบริการประชาชน 

ข้อเสนอแนะ 

  1. กําหนดระเบียบและวิธีการปฏิบัติในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับระเบียบและ 
      กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  2. จัดสถานที่และอุปกรณ์ในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานสามารถ
      จัดเตรียมสถานที่ เอกสารต่าง ๆ ที่สํานักงานหน่วยงาน เช่น มีตู้เอกสาร แฟ้มข้อมูล 
      สถานที่เก็บ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายกําหนด 
  3. มอบหมายบุคลากรในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือให้มีการจัดการ 
      ระบบงานสารบรรณ 
  4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท้ังภายใตและภายนอกหน่วยงานตามที่กฎหมายกําหนดการ
      จัดการความรู้ หน่วยงานควรมีการจัดการความรู้ เพ่ือนําข้อมูลมาใช้เกิดประโยชน์ต่อการ
      บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมโครงการให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 

 
 

 
 
 


