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                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ  โทร. ๐-๗๓๖๕-๙565 
ที ่นธ ๗14๐๑/- วันที ่ 17 ธ ันวาคม ๒๕๖7 
เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ - ผ่านปลัด อบต. 

เรื่องเดิม 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ  

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง 
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o16 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อนจริยธรรม กำหนดให้มีการขับเคลื่อนจริยธรรมโดยประกอบไปด้วยการแสดงผลการเสริมสร้าง
มาตรการทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑.การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒.การจัดทำแนวทางปฏิบัติ dos & don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมส ีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
๓.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยการดำเนินการทั้ง ๓ หัวข้อนั้น ต้องดำเนินการภายในปี 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และเพื่อให้  

การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของ 
ประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ ตามรายละเอียดแนบท้ายที่ส่งมาด้วยนี้  



-๒- 

 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

                            ลงชื่อ 
                                  (นางสาวมาเรียนี  เจ๊ะแว) 
          นักทรัพยากรบุคคล 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
 ................................ เพ่ือโปรดพิจารณา.................................................. 
 
    
                                              จ่าเอก       

(วสันต์  สุทธิบูรณ)์ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ 
 ................................ เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา................................ 
 
                                                ลงชื่อ 
                                                      (นายชรินทร์  พูลเพิ่ม) 
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ 
 ................................ อนุมัติ ดำเนินการ ...............................................................................................................  

 ลงชื่อ   

         (นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ



 

 

 
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ 
ที ่827 /๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

              ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐ  
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา๕ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง 
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ
เพ ื ่อให ้การข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรมขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ฆอเลาะ เป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑.นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ นายก อบต. ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวกนกวรรณ  สะแปอิง รองนายก อบต. กรรมการ 
๓.ร้อยตำรวจตรียูโซ๊ะ  อาแด รองนายก อบต. กรรมการ 
๔.นายสะอารี  เจ๊ะลี เลขานุการนายก อบต. กรรมการ 
๕.นายชรินทร์  พูลเพิ่ม ปลัด อบต. กรรมการ 
๖.จ่าเอกวสันต์  สุทธิบูรณ์ หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ 
7.นางสาวจันทรา ยะโกะ            
น 

นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 
 8.นายฟาเดร์  มาและ นิติกร กรรมการ 
 9.นายอมร  เฟื่องฟูผ่องอำไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 

10.นางสาวมาเรียนี  เจ๊ะแว นักทรัพยากรบุคคล     
กรรมการม 

กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
๑. ให ้คำปร ึกษาแนะนำ สอดส ่อง ด ูแลและส ่งเสร ิมให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม  

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน  

จริยธรรมในหน่วยงาน 
๓.ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๑7 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

(นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ 

 


