
 

แนวทางการปฎิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลฆอเลาะ 

ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได ้ออกประกาศ ก.ถ. เร ื ่อง กำหนด  
มาตรฐานกลางทางจร ิยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ลงว ันท ี ่  ๑๑ ม ิถ ุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ ื ่อให ้ข ้าราชการ พน ักงานและล ูกจ ้างขององค ์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตร ๑๗(๙) และ (๑๒) ประกอบมาตรา ๒๖ วรรคเจ ็ดแห่ ง  
พระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบุ คคลส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมต ิคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส ่วนตำบลในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๖/๒๕๕๘ เม ื ่อว ันท ี ่  ๒๕ ม ิถ ุนายน ๒๕๕๘ เห ็นชอบให้  
กำหนดมาตรฐานทั ่วไปเก ี ่ยวก ับจร ิยธรรมของพนักงานส ่วนตำบล พน ักงานจ ้าง เพ ื ่อย ึดถ ือเป็น  
หลักการแนวทางปฏิบ ัต ิและเป็นเคร ื ่องกากับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

เพื ่อให ้พนักงานองค์การบร ิหารส ่วนตำบล และพนักงานจ้างมีความเข ้าใจใน หลักเกณฑ์  
เก ี ่ยวกับจร ิยธรรมมากขึ ้น สามารถนำไปใช ้ในการปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  งานการเจ ้าหน้าที่  
สำนักปลัด องค์การบร ิหารส่วนตำบลแม่ดง จึงจ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน ตามหลักเกณฑ์เก ี ่ยวกับ 
จร ิยธรรมของพน ักงานองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล และพน ักงานจ ้าง ในล ักษณะ do & don’t ที่  
เข ้าใจง ่ายและมีเน ื ้อหาที ่สอดคล้องกับภารกิจที ่ปฏ ิบ ัต ิอย ู ่ เพ ื ่อ เป ็นแนวทางในการนำไปใช ้และมี  
คำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควร ทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังนื้ 

  



 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

- ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามจร ิยธรรมของพน ักงานองค ์การบร ิหารส ่วน  
ตำบล และพนักงานจ้าง 

-ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหน ักอย ู ่ เสมอว ่าตนเองอย ู ่ ในฐานะข ้าราชการต ้องดำรงตน ให ้ เป ็นแบบ อย ่างท ี ่ดี  
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วนราชการของตน 

- ตักเต ือนข้าราชการหร ือเจ ้าหน้าท ี ่ของร ัฐ หากพบเห็นว ่าม ี พฤติกรรมที ่ เป ็นการท ำลาย 
ชื่อเลียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 
 

- ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับจร ิยธรรม ของพนักงานองค ์การ  
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  



 
๒. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน  
ความผ ิดพลาดท ี ่ เก ิดข ึ ้นจาก การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  รวมท ั ้ งพร ้อมร ับการตรวจสอบจากบ ุคคลหรือ  
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการ ทำงาน 

 
 

 

 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถ ึงความ เสียหายอาจที ่เก ิดขึ ้นต ่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  



๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
 

-  

 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 
 

- ใช้ความรู ้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที ่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อ เพื ่อนร่วมปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 

-  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ ที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ 

ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่



 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 
 

- ตระหนักและยึดมั ่นในคุณความด ีและประพฤติปฏิบ ัต ิตนให ้สอดคล้องก ับคำสอนหรือ  
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก ว ิชาการ และแนวปฏิบัต ิที่  
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยกล้าแสดงความคิดเห ็นหรือทักท้วงเม ื ่อพบว ่าม ี การกระทำในสิ ่งท ี ่ ไม่  
ถูกต้อง 

- ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิตนตามความพ ึ งพอใจส ่วนต ัว โดยไม ่คำน ึ งถ ึ ง  หล ักและคำสอนของ  
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น 

ธรรม  



 
5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที ่ผ ู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง ในเร ื ่องนั ้น ๆ จะได้ร ับทั้ง  
ทางตรงและทางอ้อม 

- ให ้บร ิการและอำนวยความสะดวกแก่ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการด ้วยอ ัธยาศ ัยท ี ่ด ีส ุภาพ แล ะ 
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน ้ำใสใจจริง 

 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยนำความเช ื ่อส ่วนตัวทางการเม ืองมาใช ้ในการเล ือกปฏิบ ัต ิราชการใน  
เรื่องต่าง ๆ 

- แสดงความค ิดเห ็นต ่อสาธารณะโดยไม ่คำน ึงถ ึงหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบในฐานะที ่ เป็น 
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม  



 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามท ี่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

- ให้บริการผู ้มาต ิดต่อขอร ับข้อมูลข ่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับ  
ความต้องการของผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 
 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 

- ปกปิด บ ิดเบ ือนข ้อเท ็จจร ิงของข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อขอร ับข ้อมูล  
ข่าวสาร 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ เป ็นการละเว ้นหร ือละเมิด  
การปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญ ัต ิข ้อม ูล ข ่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หร ือทำให ้ผ ู ้มาต ิดต่อ  
ราชการ ได้รับความเสียหาย  



 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ ิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื ่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี  
ที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 

 
 

 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้  
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ไม ่เต ็มความสามารถที ่มี  
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  



๘, การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 
 
           -  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

- รับพิงความคิดเห็นของเพื ่อนร่วมงาน ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง หรื อผู ้มีส ่วนได้ส่วน เสีย และนำ 
ความค ิด เห ็นท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน และ/หร ือ  ประกอบการพ ิจารณาการ  
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื ่องต่าง ๆข้อมูลที ่จำเป็นให้ ผู ้เกี ่ยวข้องได้  
ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานที ่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความสำคัญแก่ความคิด 
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤต ิกรรมท ี ่ก ่อให ้ เก ิดความเคล ือบแคลงสงส ัยว ่า เป ็นการต ่อต ้านการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช ้อำนาจบ ังค ับหร ือแสดงพฤต ิกรรมที ่ก ่อให ้เก ิดความเคล ือบแคลง สงส ัยว ่าเป ็นการ  
กดดันให้เพื ่อนร่วมงาน ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียหรือผู ้อ ื ่นปฏิบัติตามความต้องการของ 
ตน 
           -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 

 
- ละเว ้นการเร ียกร ับหร ือดำเน ินการอ ื ่นใดท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเอง ได ้ร ับประโยชน ์ตอบ  

แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 -   ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว ่า เป็นการเอื ้อประโยชน์โดยมิ  
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช ้อำนาจหน้าที ่หร ือตำแหน่งกล ั ่นแกล้งผู ้ใ ต้บังค ับบัญชาหร ือบุคคลอื ่นให ้ได ้ร ับความ 
เสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ 

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


